Orquesta DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD i,.,.,,j

Eg%rnnég%ca PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA: sy

Orquesta Filarmdnica de Bogota

ESTUDIO PREVIO ?Eg‘@

A continuaci 6n, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de
acuerdo con |lo establecido en el articulo 25, nunerales 7 y 12 de la Ley 80 de
1993, nodificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y confornme a lo
di spuesto por el literal h) del nuneral 4 del articulo 2 de |la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 vy 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para
adel antar el proceso de seleccién y l|la consecuente celebracion del contrato
requeri do.

1. ANAL|I SIS SOBRE LA CONVEN ENCI A DE REALI ZAR LA CONTRATACI ON Y DESCRI PCI ON
DE LA NECESI DAD QUE SE PRETENDE SATI SFACER

"La Ogquesta Filarndbnica de Bogota, es un establecimento publico del orden
distrital, creado nediante Acuerdo del Concejo Distrital No. 71 de 1967, con
personeria juridica, autonomia adm nistrativa y patrinmonio independiente, cuya
maxi ma autori dad administrativa es la Junta Directiva.

El citado Acuerdo 71 en su articulo 4 establece que la entidad estara obligada
a prestar sus servicios culturales de conformdad con los planes de la
Adm nistracion Distrital. La Oquesta Filarnmdnica de Bogot4, es una entidad
adscrita a la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte y que tiene cono
obj eto ejecutar de nanera concertada | as

politicas de la administracion distrital nediante |la prestaci 6n de servicios
culturales en el &rea de la misica sinfénica, acadénmica y el canto lirico, la
difusion y ejecucidén del repertorio sinfénico universal y nacional y la
admi ni straci 6n de sus escenarios cul tural es.

Para el cunplimento de estas funciones, dentro de la estructura de |a orquesta
existe la Direccidn Sinfénica, que es |a encargada del desarrollo y gerencia de
| os proyectos de inversién social y cunplinmento de |os conetidos m sionales
rel acionados con l|la ejecucién y difusién del repertorio sinfénico y el
fortalecimento de | os procesos y dinensiones de |a nisica sinfoénica, académ ca
y el canto lirico.

Entre sus conpetencias se encuentra: a) Disefar, inplenmentar y ejecutar |os
pl anes, programas y proyectos de la Orquesta Filarndnica de Bogota orientados a
fortalecer |os procesos de participacién, planeacién, fonento, organizacion,
i nformaci 6n y regul aci 6n de la misica sinfénica, acadénica y del canto lirico.
b) Disefiar, inplenentar y ejecutar los planes, programas y proyectos de la
Orquesta Filarnbnica de Bogotd para |la creacién, investigacién, circulacién y
apropi aci 6n de |l a nusica sinfénica, acadénica y del canto lirico. d) Dirigir el
desarroll o, fomento, difusidn y proyecci én del repertorio sinfdnico nacional y
uni versal de la Orquesta Filarnmdni ca de Bogot a.

Con base en lo anterior, la Orquesta Filarnmnica de Bogota, para el afio 2025,
ha el aborado el Plan Anual de Adquisiciones, dentro del cual se contenpla el
desarroll o de actividades encam nadas a |a satisfaccion de |as necesi dades de
|l as diferentes dependencias, con el fin de garantizar el cunplimento de |as
met as propuestas por |a Entidad.

De acuerdo con la necesidad que aqui se expresa, Yy teniendo en cuenta e
despliegue e inpacto de los proyectos de la Oquesta filarnmdnica de Bogota
medi ante | as Agrupaciones Juveniles y la Oquesta Filarnbnica de Bogotd, es
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necesari o contar con artistas idoneos que desde su experticia y talento apoyen
a la Entidad en la consecuci 6n de |as netas asociadas al Plan de Desarrollo y
el cunplinmiento de 1los conpromisos artisticos de la programacion de la
Direccion Filarndnica en beneficio de la ciudadania en general, es asi, que
ademas del equipo nisional, operativo y adnministrativo, necesario para |a
debida gestién de esta Direccidn, contratar a los artistas nacionales e
i nt ernaci onal es, requeridos para aconpafiar a las Orquestas de |la Entidad, en
| as actividades artisticas que se adel antan desde esta area.

En esta oportunidad se requieren los servicios artisticos de un Director de
musi ca sinfénica con experiencia en repertorio del siglo XIX y XX y en
Direcci 6n de formatos sinfonicos para cunplir tareas artisticas cono director
titular de la Orquesta Filarnbni ca de Bogot a.

Cabe aclarar que la programaci6on de la Oquesta Filarmnica de Bogota es
dindmica y el repertorio anteriornmente descrito podria canbiar en cuyo caso el
contratista relacionaria en su inforne de supervisioén el repertorio
i nt erpretado.

La Corte Constitucional nediante sentencia C-614 de 2009, encuentra que la
prohi bicion a |a adm nistraci 6n publica de celebrar contratos de prestaci 6n de
servicios para el ejercicio de funciones de caracter permanente se ajusta a la
Constituci 6n, porque constituye una nmedida de proteccién a |la relacion |aboral,
ya que no sélo inpide que se oculten verdaderas relaciones |aborales, sino
tambi én que se desnaturalice la contratacidn estatal, pues el contrato de
prestaci 6n de servicios es una nodalidad de trabajo con el Estado de tipo
excepci onal, concebido conb un instrunento para atender funciones ocasional es,
que no hacen parte del giro ordinario de |las | abores enconmendadas a | a entidad,
0 siendo parte de ellas no pueden ejecutarse con enpleados de planta o se
requi eran conoci m entos especi al i zados.

La referida Sentencia, estableci6 paranetros para determ nar que se entiende
por funciones permanentes, para |lo cual se refiere a |os siguientes criterios:
funcional, de igualdad, tenporal o de la habitualidad, asi conb el de la
excepcionalidad el <cual se describe "si la tarea acordada corresponde a
"activi dades nuevas" y estds no pueden ser desarrolladas con el personal de
planta o se requieren conocimentos especializados o de actividades que, de
manera transitoria, resulte necesario distribuir por excesivo recargo |aboral
para el personal de planta, puede acudirse a la contrataci én publicas. En
sintesis, una de las condiciones que permte diferenciar un contrato |aboral de
un contrato de prestaci é6n de servicios es el ejercicio de |la |abor contratada,
pues solo sino hace parte de ellas, no pueden ejecutarse con enpleados de
planta o requi eren de conoci m entos especi al i zados, pueden cel ebrarse contratos
de prestaci 6n de servicios. De lo contrario, la admnistraci 6n debe recurrir a
la anpliacion de planta de personal para celebrar contratos |aborales (Consejo
de Estado, Secci 6n Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002).

Asimisnmo |la Direccion del Departanmento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, nmediante Crcular Externa 048 de 2012, reiteré la solicitud de dar
cunplimento a la Sentencia C 614 de 2009, atender las circulares y directrices
de los entes de control en el sentido de no suscribir contratos de prestaci 6n
de servicios para desarrollar tareas de caréacter permanente; agregando que |a
vincul aci 6n de personal a través de contratos de prestacion de servicios es
Il egal y procedente en los térm nos sefialados en la ley 80 de 1993 y dentro de
I as normas que | a nodifican, reglanmentan o conpl enent an.

El Consejo de Estado, en sentencia del 18 de nayo de 2017, Radicado 1452-13
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defini6 el contrato de prestaci 6n de servicios como ¢ ¢ el celebrado por |as
enti dades estatales para desarrollar actividades relacionadas <con la
admi ni stracion o funcionamento de las instituciones; sus condiciones estan
dadas, entre otras normas, por el articulo 32, nuneral 3, de la Ley 80 de 1993,
nmodi fi cado por el Decreto 165 de 1997; el Decreto 2209 de 1998, que, al dictar
normas sobre austeridad del gasto para |as entidades que nanejan recursos del
tesoro nacional, regul6 el temn; y el Decreto 2170 de 2002, que, con relacién a
esas contrataci ones, adenmds de indicar |a nanera de sel ecci 6n del contratista,
preci sa que «solo se realizaran para fines especificos o no hubiere personal de
pl anta suficiente para prestar el servicio a contratary

De igual nanera, el mxino Organo de cierre de la jurisdiccion de 1o
Cont enci oso Admi nistrativo, en Sentencia del 8 de junio de 2017 radi cado 3604-
15, establecid6 que ¢El contrato de prestacion de servicios estatuido en el
referido articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se cel ebra por el Estado en aquell os
eventos en que la funcidon de la admnistraci én no puede ser sum nistrada por
personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de
conoci nm ent os especi ali zados. El objeto contractual lo conforna la realizaci6n
tenporal de actividades inherentes al funcionanmiento de |a entidad respectiva,
es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y
organi zada. Enpero, |a autononia e independencia del contratista desde el punto
de vista técnico y cientifico, constituye el elenmento esencial de este
contrato. Esto significa que el contratista dispone de un anplio margen de
di screcionalidad en cuanto concierne a la ejecucidn del objeto contractual
dentro del plazo fijado y a la realizacion de la |labor, segun Ias
esti pul aci ones acor dadasy..

Aunado a lo anterior y en atencién a |o establecido en |la Sentencia de
Uni ficaci 6n del Consejo de Estado, expediente 1317- 2016, de 09 de septienbre
de 2021, se unificd la jurisprudencia de la Seccidn Segunda en el sentido de
precisar las siguientes reglas: ¢(i) La primera regla define que el concepto de
«térmno estrictanmente indispensable», al que alude el nuneral 3.° del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en | os estudios previos y en el objeto
del contrato, el cual, de acuerdo con el principio de planeacién, tiene que
estar justificado en la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la
Admi ni straci 6n, de forma esencial nente tenporal y, de ninguna nanera, con anino
de permanencia. (ii) La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias
habiles, entre la finalizacién de un contrato y la ejecuci6n del siguiente,
conb térmno de la no solucidén de continuidad, el cual, en los casos que se
exceda, podré flexibilizarse en atencidén a | as especial es circunstancias que el
juez encuentre probadas dentro del expediente. (iii) La tercera regla determ na
gque frente a la no afiliacién al sistema de |a Seguridad Social en salud, por
parte de la Adm nistracion, es inprocedente |a devol ucion de |os val ores que el
contrati sta hubiese asumido de mhs, en tanto se recaudaron conp recursos de
nat ural eza parafiscal. ¢

Se debe destacar que los contratos de prestaci én de servicios artisticos, no
requi eren permanencia ni cunplimento de horario, no inplica subordinacio6n, vy
en consecuencia no tiene las caracteristicas propias de una relaci 6n |aboral
aj ust &ndose por el contrario a las condiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y Decreto 1082 de 2015. La nencionada contrataci 6n, se realiza en |os
térm nos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece
que se podra contratar directanente |la prestaci é6n de servicios, con personas
naturales o juridicas, sienpre que esta tenga |la capacidad o idoneidad para
desarrol lar el contrato.

Por ende, se prevé la celebracién de contratos de prestaci 6n de servicios para
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desarrol | ar activi dades rel aci onadas con |a administracion o funcionanm ento de
la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requi eran conoci ni entos especializados. En ningln caso estos contratos generan
relaci6n |aboral ni prestaciones |aborales y se celebraran por un térmno
estrictamente indi spensabl e¢.

Asi msno, el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
rel acionado con la prestaciéon de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gesti on, establece que la Entidad podréd contratar directamente con |a persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que haya denostrado la idoneidad y/o experiencia directanente relaci onada con
la Direccidén que |lo requiera, sin que se haya obtenido previanente varias
ofertas, de | o cual el ordenador del gasto dejar& nanifestaci 6n expresa.

Por o anterior, se deja constancia que el aconpafiam ento del contratista es de
caracter tenporal y no general relaci6n laboral alguna con la O questa
Filarnmdni ca de Bogotd, habida cuenta de |la independencia y autononmia con la
cual el msnmo presta sus servicios"

2. DESCRI PCI ON DEL OBJETO A CONTRATAR CON LOSs RESULTADOS ESPERADCS

2. 1. GBJETO

Prestar sus servicios conp director titular invitado para adelantar |os
ensayos, conciertos y grabaciones de | os progranas nusical es definidos por la
Direcci 6n Filarndnica de |a Orquesta Fil arnbni ca de Bogot &

2.2. ALCANCE DEL OBJETO

2.3. OBLI GACI ONES GENERALES DEL CONTRATI STA

1 Acatar la Constitucién, la ley, las normas legales y procedinentales
est abl eci das por el CGobierno Nacional y Distrital, y denmAs disposiciones
pertinentes, obrando con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que pudieran
present ar se.

2 Curplir con el objeto contractual y presentar los informes y/o productos
de acuerdo a la forma de pago establ eci da del contrato.

3 Salvaguardar y preservar |los equipos y elenentos que |e sean asignados
para el cunplimento de sus actividades contractual es, respondi endo por
el deterioro o pérdida de los elenentos y/o equipos que |le sean
entregados por |la Entidad para la ejecucién del contrato y entregarlos a
la finalizacion del msnpb, diligenciando el formato que para el efecto
defina la OFB el cual deber4d aconpafiar el inforne final para su
apr obaci on.

4  Reportar al supervisor de nmanera innediata cual quier novedad o anonalia
que pueda afectar |la ejecucidn del contrato, acatando |as instrucciones
que durante el desarrollo del contrato le inparta la OFB, a través de
supervi sor del contrato.

5 Quardar total <confidencialidad, integridad y disponibilidad de Ia
informaci6n a la cual tenga acceso y/o produzca por razon del servicio
que presta, asi conb la reserva de esta informacidn sin que pueda
reproducir, divulgar o publicarla por cualquier nmedio sin autorizaci6n
expresa de la OFB, salvo requerimento de autoridad conpetente.

6 Entregar en la Oficina Juridica y de Contrataci 6n dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del contrato |as
garantias pactadas en el m sno.

7 Participar en la inplenentaci é6n y nejoram ento continuo del Sistema de
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Gestidon de Calidad SGC y del Moddelo Estandar de Control Interno MEC,
Si stema de Seguridad de |a Informaci 6n asi cono del Plan Institucional de
Gesti 6n Anmbiental PIGA y demas aprobados por |a entidad, dentro de |os
paranetros de |l as normas que | os regulan y de acuerdo con las directrices
de la OFB enpleando |l as politicas y formatos establ eci das.

8 Dar cunplimento a |as obligaciones con |os sistemas de seguridad soci al
en salud, pension, sistema general de riesgos |aborales y aportes
parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar |os docunentos
respectivos que asi |lo acrediten, conforme | o establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012
Decreto 1072 de 2015, Decreto 1563 de 2016 y denmas normas que regulen |a

materi a.

9 Informar a la OFB, |la adm nistradora de riesgos l|laborales a |la cual se
encuentra afiliado para que éste realice |la correspondi ente novedad en |l a
afiliacion del nuevo contrato, de conformdad con el inciso 2 del

articulo 2.2.4.2.2.9 del Decreto 1072 de 2015.

10 Adoptar y mantener |as disposiciones que garanticen el cunplimento de
| as nornas de seguridad y salud en el trabajo, por parte del contratista
y sus trabajadores, durante el desenpefio de |as actividades objeto del
contrato.

11 Procurar canal es de conunicaci 6n para |a gestion de seguridad y salud en
el trabajo con el personal encargado de desarrollar |as actividades
objeto del contrato y con la entidad contratante. Verificar antes del
inicio del trabajo y periddicanmente, el cunplimento de |a obligacién de
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, considerando |a
rotaci 6n del personal por parte del contratista, de conformdad con |a
nor mati vi dad vi gente.

12 Verificar perioddicanente y durante el desarrollo de las actividades
objeto del contrato en la Orquesta Filarndni ca de Bogota, el cunplimento
de la nornmatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de sus
trabaj adores. PARAGRAFO Para |os efectos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST, el contratista debe cunplir con
todas | as responsabilidades y actividades descritas en el Decreto 1072-
2015, Resolucién 0312 de 2019, |los Docunentos TH MO01 Mnual de
Subsistena de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, MCT-08
Politica de Fortalecimento Institucional y demas |egislacion vigente.

13 PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO Durante la
ej ecuci 6n del contrato LA (EL) CONTRATI STA debe prevenir, corregir vy
denunciar, ante las autoridades adninistrativas y/o las autoridades
judiciales correspondientes, segun sea el <caso, la violencia, Ila
di scrimnaci 6n, el abuso y el acoso sexual contra las nujeres, y las
demas vi ol enci as basadas en género.

14 ELIM NACION DEL LENGUAJE SEXI STA: LA (EL) CONTRATI STA debera evitar |os
el ement os de discrimnaci 6n sexista del uso del |enguaje escrito, visua
y audiovisual, y de la imgen, que perpetlen estereotipos de género y/o
generen un anbi ente sexual hostil

15 No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a
ni ngan funcionario publico en relacién con |a propuesta, o contrato que
suscriba con ocasi 6n del proceso de seleccidn, ni tanpoco pernmitir gue
sus enpl eados o contratistas | o hagan en su nonbre.

16 Dar aviso innediato a la (entidad) o autoridades conpetentes de cual qui er
of reci m ent o, favor, dddiva o prerrogativas efectuadas por | os
i nteresados o0 proponentes a |os funcionarios publicos que intervengan de
manera directa o indirectanente en el proceso de seleccidén, con Ila
i ntenci 6n de inducir al guna decisiédn rel aci onada con | a adj udi caci 6n

17 No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto la colusion en el proceso de sel ecci 6n, con otros proponentes para
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tratar de influenciar o manipular |os resultados de |a adjudicaci on.

18 No incurrir en falsedad o adulteraci6n de |os docunentos exigidos para
cunplir con |l os requisitos del proceso de sel ecci6n

19 El Contratista debe informar al CONTRATANTE (i) la conposicion del
capital social de la persona juridica, (ij) la existencia de pactos o
acuerdos de accionistas, (iii) su pertenencia 0 no a un grupo
enpresarial, (iv) su naturaleza juridica, y (v) la infornmacidn relevante
de indole juridica, conercial o financiera.

20 EI Contratista debe informar al CONTRATANTE cual quier situacién que
i mpli que una nodificaci 6n del estado de riesgos existentes al nonento de
proponer o celebrar el contrato, conop |a existencia de investigaciones en
curso y su estado, providencias judiciales cono nedi das de aseguram ento,
cautel ares o condenas proferidas en Colonbia o en el extranjero.

21 El Contratista debe mantener cubierto el estado del riesgo durante |la
ej ecuci 6n del contrato, por nedio del ofrecimento de garantias que
resulten suficientes a juicio de la entidad estatal contratante.

22 El Contratista debe cunplir con el Plan Anticorrupcién y de Atencié6n al
C udadano, el Cbdigo de Integridad del Servicio Publico del Distrito
(Decreto Distrital 118 de 2018) y el Col onbiano (Ley 2016 de 2020), asi
cono con |los demAs controles que la entidad estatal disefie e inplenente,
con el fin de mtigar los riesgos de corrupcién a |los que se encuentra
expuest a.

23 El Contratista debe obligar a sumnistrar senestral/anualnente al
CONTRATANTE | a infornaci én relativa a su natural eza juridica. |gual nente,
se obliga a informar en cual quier tienpo al CONTRATANTE sobre hechos de
nat ural eza juridica, econd6mica o financiera relativos a |la sociedad, a su
matriz, filiales, socios o admnistradores (en adelante "Sujetos") que
puedan |legar a generar un canmbio significativo en la evaluacion y/o
gestion de los riesgos asociados al contrato celebrado entre |as partes.
Para el cunplimento de esta obligacién, el CONTRATANTE conunicaréa al
CONTRATI STA Ia informaci 6n en |l os térm nos, canales y oportuni dad que el
CONTRATANTE est abl ezca.

24 El Contratista debe informar al CONTRATANTE sobre la existencia de
i nvestigaciones judiciales o admnistrativas y su estado, providencias
judiciales comb nedidas de aseguramiento o cautelares, condenas o
aplicacion de principios de oportunidad que involucren a |os Sujetos,
tanto en Colonbia conmb en el extranjero, sienpre que se trate de
conductas correspondientes a delitos contra la fe publica, el orden
econom co social, la admnistracion publica, y contra la eficaz y recta
i mparticion de justicia, previstos en la | ey penal colonbiana o en |a del
Estado en el que se encuentre domciliado el Sujeto correspondiente (en
adel ante "Actos de Corrupci 6n"). Tanbi én deber& proveer dicha infornmaci 6n
en los casos en que l|las conductas infrinjan alguna de |as conductas que
| os Estados se han conpronetido a sancionar bajo el marco de la
Convenci 6n I nternacional de Lucha contra la Corrupcio6n, la Convenci6n
I nteraneri cana de Lucha contra la Corrupcio6n, y la Convenci 6n de Lucha
contra el Cohecho de Fun

25 El CONTRATI STA deber& suministrar en cualquier tienpo al CONTRATANTE |a
informaciobn que |e sea requerida por éste en relacion con su
participacién o la de cual quiera de |os sujetos vinculados con "Actos de
Corrupci 6n", bien sea presuntos o denostrados. Es deber del CONTRATANTE
adoptar las nedidas que resulten procedentes para salvaguardar Ila
confidencialidad de 1la informacién que sea suministrada por e
CONTRATI STA en virtud de esta obligacién y respetar el debido proceso y
presunci 6n de i nocenci a.

26 El CONTRATI STA se obliga a abstenerse de dar, proneter, ofrecer,
entregar, solicitar, exigir o aceptar, directa o indirectanente, contra
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prestaci ones provenientes o0 destinadas al CONTRATANTE o a sus
representantes y, en general, a cual quier persona natural o juridica con
las que interactiue en el marco de |a ejecucién de |os servicios, con el
fin de obtener una ventaja indebida en provecho propio o de un tercero.

27 Sin perjuicio de lo previsto en el paragrafo 10 del articulo 9 de la Ley
80 de 1993, nodificado por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019, el
CONTRATANTE podré terminar unilateralnmente la relaci én con el CONTRATI STA
en aquellos eventos en los que cualquiera de los Sujetos haya sido
condenado o |l e haya sido concedido un principio de oportuni dad por actos
de corrupcion, incluidos los delitos contra |la fe publica, el orden
econom co social, la admnistracion publica, y contra la eficaz y recta
inmparticion de justicia. EI CONTRATANTE podra ejercer su conpetencia
sancionatoria contractual en los térm nos previstos en este contrato y
los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de |la Ley 1474 de 2011 por
el incunplimento de esta obligacion, asi conp ejercer |as demas acci ones
civiles, penales, admnistrativas, fiscales o disciplinarias a que haya
| ugar.

28 Participar en la inplenentacién y nejoramento continuo del Sistema de
Gesti 6n de Calidad SGC y del ©Mddel o Estandar de Control Interno MECH, asi
como del Plan Institucional de Gestién Anbiental PIGA, dentro de |os
paranetros de las normas que |los regulan y de acuerdo con |las directrices
de la OFB. Se recomenda al area de contrataci6on y al supervisor (a) de
contrato que se tenga en cuenta dentro de éste, la gestidn integral de
|l os residuos generados a partir de la realizacion del mantenimento
preventivo y correctivo de los instrunentos de |la entidad.

29 @Grantizar el no uso de elenentos de asbesto cenento, en cunplimento a
la ley 1968 de julio de 11 de julio de 2019 en donde a partir del prinero
(1) de enero de 2021 se prohibe explotar, producir, conercializar,
inmportar, distribuir o exportar cualquier variedad de asbesto y de |os
productos con él elaborados 'en el territorio nacional con el fin de
Preservar la vida, la salud y el anbiente de | os trabajadores y todos |o0s
habitantes del pais frente a | os riesgos que representa |a exposicioén al
asbesto para |l a sal ud.

30 Garantizar el cunplimento a la ley de prohibicién de plasticos de un
solo uso comp son: 1. Bolsas de punto de pago utilizadas para enbal ar,
cargar o transportar paquetes vy mer canci as, excepto aquellas
reutilizables o de wuso industrial. 2.Bolsas utilizadas para enbalar
peri 6di cos, revistas, publicidad y facturas, asi conmp las utilizadas en
| as | avanderias para enpacar ropa l|lavada. 3.Rollos de bolsas vacias en
superficies conerciales para enbalar, cargar o transportar paquetes vy
nercancias o I|levar alinmentos a granel, excepto para |os productos de
origen animal crudos. 4.Envases 0 enpaques, recipientes y bolsas para
contener |iquidos no preenvasados, para consunp innediato, para |levar o
para entregas a domcilio.5 Platos, bandejas, cuchillos, tenedores,
cucharas, vasos y guantes para coner. 6.Mezcladores y pitillos para
bebi das. 7. Soportes plésticos para las bonbas de inflar. 8.Confeti,
mantel es y serpentinas. 9. Envases 0 enpaques y recipientes para contener
o Ilevar comidas o alinent

31 Actualizar en la carpeta conpartida del area, la informacién en nmedio
magnético de |os docunentos generados durante el nmes (S aplica),
cl asificandol os de acuerdo con |la Tabla de Retenci 6n Docunental - TRD-,
insunb que sera revisado y evaluado por |la responsable de gestidn
docunental de cada area.

32 Responder por la custodia y cuidado de |a docunentaci én e i nfornacién
fisica y electroénica que por razén de sus activi dades produzca o reciba,
de acuerdo a | os procedi m entos establ ecidos por la Entidad y realizar la
entrega de esta docunentaci 6n. De igual nmanera, evitar su sustraccion,
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destrucci 6n, ocultamento o utilizaci 6n i ndebi da. Mantener actualizado el
Sistema de Gestién Docunental de la Orquesta Filarndnica de Bogota, de
conformidad con las solicitudes y requerimentos, que | e sean asi gnados.

2. 4. OBLI GACI ONES ESPECI FI CAS DEL CONTRATI STA

1. Apoyar artisticanente a l|la Oquesta Filarnmbnica de Bogotd en |as
actividades artisticas cono director titular de la OFB, de acuerdo con
| os paranmetros e indicaciones dadas por el supervisor del contrato y el
Director Ceneral de |a Entidad.

2. Realizar la preparaci 6n nusical de |os ensayos, conciertos y grabaciones
del concierto de la programaci 6n artistica de la O questa Filarnbnica de
acuerdo con | as indicaciones del supervisor del contrato.

3. Asistir a los ensayos definidos por I|la Direccion Filarnbdnica para
realizar la preparaci 6n necesaria con el fin de lograr el maxinm nivel
artistico en sus presentaci ones.

4. Participar en las grabaciones audiovisuales y demas actividades de
acuerdo a plan de trabajo infornmado por la Direccidn Filarndnica.

5. Las demAs que se requieran para dar cunplimento al objeto del presente
contrato.

RESULTADCS ESPERADCS

No \ Resul t ado \ Vol urmen

2.5. OBLI GACI ONES DE LA OFB

1. Cancelar al contratista |as sumas establ ecidas en | a oportunidad y
forma prevista por la O questa Filarnbnica de Bogot a.

2. Proporcionar la informaci 6n requerida para |a normal ejecuci én del
objeto del contrato

3. Vigilar, supervisar y/o controlar al Contratista |a ejecuci6n idbnea y
oportuna del objeto contractual

4. Firmar |as actas necesarias para |la ejecuci 6n del contrato.

2.6. PLAZO

El plazo de ejecucién del contrato serd a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo cunplimento de |os requisitos de perfeccionam ento y ejecucion
hasta el 04 de agosto de 2025.

La presente contratacién se encuentra respaldado por |l os siguientes
certificados de D sponibilidad Presupuestal

No Di sponi bili dad Fecha Val or
698 31 dias del nmes de julio de 2025 $ 38, 000, 000. 00

2. 7. PRESUPUESTO ESTI MADO
$38, 000, 000. 00

2.8. FORVA DE PAGO ElI valor del presente contrato serd pagado por la Orquesta
Filarndnica de Bogotd en un unico pago de TREINTA Y OCHO M LLONES DE PESCS
M CTE ($38.000.000), el pago hace referencia a |as actividades artisticas del
Director Titular de la Orquesta Filarnmdnica de Bogota, y seran pagado de

acuerdo a la efectiva prestacion del servicio artistico. El pago estaréa
precedido de la certificacion de cunplimento a satisfacci on expedida por el
supervisor, previa presentacion del informe correspondiente el cual debera

estar aconpafiado de | as evidencias, en todo caso, cada pago estard sujeto a la
apr obaci 6n del PAC

2.9. SITIO DE PRESTACI ON DEL SERVICIO
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El contrato a celebrar se ejecutara en |la ciudad de Bogota D.C

2.10. SUPERVI SI ON

OBLI GACI ONES GENERALES DEL SUPERVI SOR

La supervision y control de la ejecuci6n del contrato estara a cargo de DI RECTOR
FI LARMONI CO de |la OFB o quien designe por escrito el Ordenador del Gasto de la
Enti dad; quien deberd en el ejercicio de sus funciones observar |o dispuesto en
el articulo 4 y el nuneral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, la Resolucién 002 de 02 de enero de
2014 "Manual de Supervision" o aquellas que la nodifiquen, tendrda |as
siguientes. El supervisor no podr4 adoptar decisiones que inpliquen la
nodi fi caci 6n de los térmnos y condiciones previstas en el contrato, |as cual es
ani camente podréan ser adoptadas por el ordenador del gasto y el contratista,
nmedi ante |a suscripcion de las correspondi entes nodificaciones al contrato. La
supervisién consiste en el seguimento técnico, admnistrativo, financiero,
contable y juridico, sobre el cunplinmento del objeto del contrato. En ese
sentido quien ejerza la supervision se encuentra facultado para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de |a ejecucion
contractual y es responsable por mantener a la entidad informada de | os hechos y
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados en
conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cunplinmento del contrato.
El supervisor entre otras funciones tendra | as siguientes:

1. Verificar previanente al inicio de ejecucio6n del contrato, el cunplimento de
los requisitos de perfeccionamento y ejecucion del contrato y la entrega de

exanen preocupaci onal por parte del <contratista (prestacién de servicios
prof esional es, apoyo a la gestion y artisticos), cuando se requiera en |os
térm nos de la normatividad vigente.

2.Velar por el cunplimento de todas |as obligaciones surgidas del presente
contrato.

3. Verificar que el Contratista cunpla con el objeto y obligaciones del contrato,
en térmnos de cantidad, calidad y oportunidad de los bienes y /o servicios
contratados, confornme a |lo estipulado en el contrato.

4. Requerir al Contratista sobre el cunplimento de |as obligaciones estipul adas
en el presente docunmento y en la propuesta presentada y aceptada por |la Entidad
e informar a la Oicina Asesora Juridica con respecto a las denobras o
i ncunplimento de | as obligaci ones del Contrati sta.

5.Suscribir los docunentos y actas a que haya lugar durante la ejecucién del
contrato, y allegarlos a la Oicina Asesora Juridica innediatamente sean
suscritos.

6. Tramitar y suscribir las actas de suspensién y reinicio del contrato, cuando a
ello hubiere lugar. Las cuales deberdn ser allegadas a la Oicina Asesora
Juridica para revision con una debida antel aci 6n y detal | ada sustentaci 6n

7. Recibir la correspondencia del Contratista y hacer |as observaciones que
estime conveni entes.

8.De ser necesario para la debida ejecucidon del contrato, solicitar la
suscripci 6n de prérrogas, adiciones o nodificaciones, con |a debida antelacioén y
det al | ada sustentaci 6n

9. Real i zar el proceso correspondiente ante el Alnacén General de la OFB, para e

ingreso de | os bienes objeto del contrato en caso que aplique.

10. Verificar que la afiliacién al sistenma general de riesgos |aborales del
contratista, se surta como mininb un dia antes del inicio de la ejecucion del
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contrato, confornme lo previsto en el Decreto 1072 de 2015 y el Decreto 1563 de
2016.

11. Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en salud,
pensi 6n, riesgos |laborales y/o aportes parafiscales si a ello hubiere |ugar,
conforme a |l os térmnos del contrato.

12. Proyectar el acta de |liquidacio6n del contrato en caso de que se requiera.

13. Presentar un informe final y el recibo a satisfaccién de los bienes y/o
servi ci os contratados, por cada uno de | os pagos realizados al Contratista.

14. Verificar que los bienes utilizados por el contratista se encuentran en
debi do estado de conservaci 6n al nonento de su entrega, en el caso que aplique.
15. Instruir al contratista y/o sus trabajadores acerca de |os presuntos
accidentes de trabajo y enfernedades |aborales ocurridos durante el periodo de
vigencia del contrato para que el contratista ejerza |as acciones de prevencion
y control que estén bajo su responsabilidad.

OBLI GACI ONES ESPECI FI CAS DEL SUPERVI SOR

3. REQUI SI TOS DE FORVACI ON Y EXPERI ENCI A

3.1. FORMACI ON EXI G DA AL CONTRATI STA

Director de reconocida trayectoria

3. 2. EXPERI ENCI A DEL CONTRATI STA

Experiencia en la direccion de orquestas de acuerdo a |la idoneidad artisti ca.

3. 3. EXPERI ENCI A DEL CONTRATI STA DI RECTAMENTE RELACI ONADA CON EL AREA DE SERVI CI O
A PRESTAR

4. FUNDAMENTCS QUE SOPORTAN LA MODALI DAD DE CONTRATACI ON DI RECTA

El presente proceso contractual se cel ebra dando aplicacion a |o previsto en e

articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia que esta
contrataci 6n se ennmarca dentro de l|la causal prevista en el literal h, del
nuneral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

5. EL ANALI SIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTI MADO DEL CONTRATO

VARI ABLES UTI LI ZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTI VA
CONTRATACI ON, ASI COMD SU MONTO Y EL DE PCSI BLES COSTOS ASOCI ADOS AL M SMO.

Para estimar |a cuantia del contrato se tuvo en cuenta |os val ores cancel ados
hi storicanente por la Oquesta Filarmbnica de Bogota, a los diferentes
agrupaciones o artistas que participan en |las producciones de la Entidad, la
categoria del artista, y |la negociacién realizada previanente con el posible
contrati sta.

Entre los contratos de servicios artisticos celebrados por la Oquesta
Fil arnmdni ca de Bogota en | os aflos 2022 y 2023 se tienen | os siguientes:

Contrato No.026-2023 (Valor del contrato $ 505.999.992).
Contrato No. 069 de 2022 (val or del contrato $ 358.000.002 ).
Contrato No. 209 de 2022 (val or del contrato $ 204.000.000 ).

Ver analisis del sector.

6. MODALI DAD DE SELECCI ON DEL CONTRATISTA Y SU JUSTI FI CACl ON - FUNDAMENTCS
JURI DI CCsS.
La Ley 1150 de 2007 en su articulo 4°, literal h sefiala comp causal de

contrataci 6n directa |la prestaci6on de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
enconendarse a deternm nadas personas naturales. El contrato a celebrar
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corresponde al de prestacion de servicios, regul ado por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispuso: Las Entidades
Estatal es pueden contratar bajo l|la nopdalidad de contrataciéon directa la
prestaci 6n de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con |la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
sienpre y cuando la Entidad Estatal verifique |la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el éarea de que se trate. En este caso, no es
necesari o que la Entidad Estatal haya obtenido previanente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestidén corresponden a aquellos de natural eza
intelectual diferentes a |los de consultoria que se derivan del cunpliniento de
| as funciones de |la Entidad Estatal, asi conpb |os rel aci onados con activi dades
oper ati vas, | ogi sti cas, 0 asistenci al es. La Entidad Estatal, para la
contrataci 6n de trabajos artisticos que solanente puedan enconendarse a
det ermi nadas personas natural es, debe justificar esta situacién en |os estudios
y docunent os previ o0s.

La entidad justificara dicha situacion en |os estudios previos de conform dad
con el inciso final del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y
expedira el acto admnistrativo de justificacidén de la contrataci 6n directa de
conform dad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del citado decreto.

7. EL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR ES DE
Servicios Artisticos

8. ANALISIS DE RIESGOS Y FORVA DE MTIGARLOS, ESTIMACION Y TIPIFICACION Y
ASI GNACI ON DE RI ESGOS Y DESCRI PCI ON DE RIESGOS (Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007,
Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015).

Con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por |a
entidad, se procede a realizar el estudio de riesgos de |la contrataci én
tipificaci6n, estinmaci 6n y asignaci 6n, atendiendo a | a necesidad de exigirla, a
|l a natural eza del objeto y a |la forma de pago. Ver Anexo

9. ANALI SI S DE GARANTI AS
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En atencién a la naturaleza del servicio a contratar y confornme a |as
di sposiciones legales vigentes, el area solicitante ha determ nado que no es
necesario requerir la constituci6n de garantias para anparar |a ejecuciéon del
contrato de prestacion de servicios profesionales / de apoyo a la gestion /
artisticos (segun aplique). Esta decisioén se fundanenta en el articulo 7 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, bajo la
prem sa que en |l a nodalidad de contrataci én directa, |a exigencia de garantias no
es obligatoria, salvo que la entidad contratante |o considere pertinente en
funcion de la evaluacion de riesgos asociados al contrato, considerando la
nat ural eza del objeto contractual y la forna de pago.

En este contexto, la "Quia de garantias en Procesos de Contrataci 6n" de Col onbi a
Conmpra Eficiente seflala que las garantias son instrunmentos para nmitigar riesgos
conunes en procesos de contratacion y que su exigencia debe basarse en una
eval uaci 6n detal |l ada de dichos riesgos. Asi |las cosas para el presente caso, el
area solicitante ha evaluado que la naturaleza del servicio a contratar no
inmplica riesgos significativos que anmeriten la constitucion de garantias. Esta
eval uaci 6n se sustenta en que el objeto del contrato se circunscribe a la
prestaci 6n de servicios que no conllevan |a entrega de bienes, ejecuci 6n de obras
0 nanejo de recursos por parte del contratista. Por lo tanto, se concluye que |la
no exigencia de garantias es juridicamente procedente y se encuentra debi danente
justificada en el presente estudio previo del proceso de contrataci én.

Las clases de garantias, los riegos a anparar derivados del incunplimento
del contrato, el cubrimento de otros riesgos y la suficiencia de |la garantia
est &n consagradas en el Decreto 1082 de 2015.

10. RECOVENDAC!I ON

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada |a necesidad del
contrato tendiente a cunplir con los propdsitos establecidos para |a buena
marcha y efectivo cunplinento de | os conetidos de la Orquesta Filarnonica de
Bogota; por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractua
respectivo.

A EA ORI GEN O?DE DOR DEL GASTO
% %// %/w
Nonbr e: JOSE A‘LBERTO A O VALENCI A Norbr e: JCBE ALBERTO RROYO VALENCI A
Cargo: DI RECTOR FI LAR | CO Car go: DI RECTOR FI LA | CO

El abor 6: |LEI DY KATHERI NE M RANDA HERNANDEZ
Revi sé: JOSE ALBERTO ARROYO VALENCI A
Apr obé: JOSE ALBERTO ARROYO VALENCI A
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SEGRETARIA DE GULTURA, REGREAGION Y DEPORTE
Orquesta Filarmonica de Bogota

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de
2015, las entidades estatales, durante la etapa de planeacion, tienen el deber de analizar
y conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién. Por lo anterior, la
Orquesta Filarmoénica de Bogota realiza el siguiente analisis:

A. FUNDAMENTO LEGAL

Desde el punto de vista legal, la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion estd amparada en el numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que
enuncia:

“(...) 3. Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable

(..).”

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, dispone lo
siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia

escrita.
Calle 39 Bis No. 14-57 pro=teon »*
Cédigo Postal 111311 *EE@ ** /
Tel: 288 3466 e /b/ Premio Nacional
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en
los estudios y documentos previos.”

De conformidad con lo anterior, las entidades estatales podran suscribir contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de acuerdo con la
determinacioén del perfil del personal requerido para satisfacer la necesidad y al
cumplimiento de condiciones académicas, profesionales y/o de experiencia desarrollada
en virtud de la ejecucién de contratos anteriores.

Con respecto a la modalidad de seleccion para la escogencia del contratista, el literal h),
numeral cuarto del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establecié que la contratacion
directa es aplicable “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
0 para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales (...)".

En este sentido la Orquesta Filarmonica de Bogota realiza la identificacion de la idoneidad
y experiencia requerida, la cual debe ser proporcional con el objeto y las necesidades
planteadas en el presente estudio previo que justifica la mencionada contratacion y
asigna los honorarios de conformidad con la Resolucion de Honorarios vigente para la
fecha de la presente contratacion.!

Adicionalmente, el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto Nacional 1068 de 2015 establecio:

“Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda

!La certificacién de idoneidad y experiencia aplica para contratos de prestacién de servicios artisticos. En lo relativo
a los contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion esta idoneidad se identifica con la
validacidon de la respectiva hoja de vida del SIDEAP — por parte de la respectiva Direccion u Oficina.

Calle 39 Bis No. 14-57 pro=teon *

Cédigo Postal 111311 ;;Egj ** / /

Tel: 288 3466 e /b/ Premio Nacional
www.filarmonicabogota.gov.co o 800D, Eowﬁooxmm \\\\/ de Alta Gerencia
Info: linea 195 2020



http://www.filarmonicabogota.gov.co/

bnizt
e
)

e
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SEGRETARIA DE GULTURA, REGREAGION Y DEPORTE
Orquesta Filarmonica de Bogota

desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica
la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar’.

Lo anterior, se detallara en el documento de (i) Solicitud de Certificacion de Ausencia de
Personal y el (ii) Certificado de Ausencia de Personal — Expedido este ultimo, por el
funcionario de Talento Humano que se encuentra incorporado en el expediente
contractual.

B. JUSTIFICACION ECONOMICA Y DEL SECTOR

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de
acuerdo con los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos. La
division de los sectores es la siguiente: 1) Sector primario 0 sector agropecuario, 2) Sector
secundario o sector industrial y 3) Sector terciario o sector de servicios. Si bien los dos
primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos; el sector servicios se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles, pero, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del
producto nacional.

Para efectos del analisis, el presente pertenece al macro sector Servicios, Sector
actividades profesionales, cientificas y técnicas; lo anterior, toda vez que en la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se producen bienes materiales,
sino que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que se requieren para el
cumplimiento de funciones de la entidad, los cuales pueden ser provistos por personas
naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. En el
mercado laboral los servicios relacionados con actividades profesionales, cientificas y
técnicas se caracterizan porque son prestados por personas naturales con el apropiado
conocimiento y la suficiente experiencia, conforme a las necesidades requeridas por las
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entidades. Las funciones que cumplen son prestadas en forma presencial o virtual, y su
gestion queda plasmada en los diferentes documentos, trabajos e informes que van
desarrollando a lo largo de la ejecucién de sus contratos.

Respecto de la oferta, revisado el mercado, el tipo de servicio requerido por la Orquesta
Filarmonica de Bogota es ofrecido por personas naturales idoneas, que cumplen con el
perfil solicitado en cuanto a formacion académica, experiencia profesional y experiencia
especifica, y que aplican al servicio de las entidades contratantes su conocimiento y
preparacién garantizando el 6ptimo cumplimiento de sus objetos contractuales, dado que
la caracteristica principal de este servicio es la experiencia y la idoneidad verificable de
la persona para cumplir con las obligaciones contractuales del proceso. En la planta de
personal actual no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucion de las
actividades propuestas en el objeto de la contratacion tal como consta en el “Certificado
de Ausencia de Personal” expedido por el funcionario de Talento Humano. Por tratarse
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, la dinamica de
produccion recae en la capacidad de los profesionales de cumplir con sus objetos
contractuales, y de atender los requerimientos de las areas de las cuales dependen.

Los resultados obtenidos de la ejecucion de los contratos quedan plasmados en
documentos, informes, actas y demas que se desarrollan a lo largo de la ejecucién de los
plazos contractuales. El servicio se presta de manera personal, sujeto a las condiciones
de la tipologia contractual, esto es contrato de prestacion de servicios, y se verifica con
la entrega de los productos establecidos que acrediten el cumplimiento de las
obligaciones especiales acordadas entre la Entidad y el contratista.

C. ASPECTOS TECNICOS

En atencion a la necesidad definida, se requiere la contratacion del perfil con la formacion
y experiencia especificada en el numeral 3 — “Requisitos de Formacion y Experiencia” y
numeral 5 — “Analisis que Soporta el Valor Estimado del Contrato” del “Estudio Previo de
Conveniencia y Oportunidad Proceso de Contratacion Directa”. Aunado lo anterior, en el
numeral 2.6 — “Plazo” se determina término requerido para atender la necesidad
planteada y por el valor estipulado en el numeral 2.7. “Presupuesto Estimado”, para el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el numeral 2.3 y 2.4 “Obligaciones
Generales del Contratista” y “Obligaciones Especificas del Contratista” respectivamente.

En consecuencia, la contratacion de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares
de indole legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad; por lo tanto, la
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determinacion del perfil del posible contratista esté relacionada con la idoneidad de éste,
la cual es avalada por el solicitante de la contratacion.

D. ANALISIS FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

El articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019
de 2012, sefala:

“(...) De la verificacién de las condiciones de los proponentes (...) No se requerira de
este registro, ni de clasificacion, en los casos de contratacion directa; contratos para la
prestacion de servicios de salud; contratos de minima cuantia; enajenacion de bienes
del Estado; contratos que tengan por objeto la adquisicion de productos de origen o
destinacion agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente
constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto directo las actividades
comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales del
Estado y las sociedades de economia mixta y los contratos de concesion de cualquier
indole. En los casos anteriormente sefialados, correspondera a las entidades
contratantes cumplir con la labor de verificacion de las condiciones de los proponentes

(..)

Por lo tanto, para el presente proceso no se requiere Registro Unico de Proponentes, ni
determinar capacidad financiera y de organizacion.

E. ANALISIS DE LA DEMANDA

Una vez verificadas las contrataciones previas de la Orquesta Filarmoénica de Bogotd, se
evidencia que en los ultimos afios se ha suplido la falta de personal de planta para el
desarrollo especifico de estas actividades, mediante la contratacion personas naturales
qgue ejecutaron obligaciones contractuales similares a las del estudio previo que
acompafa el presente proceso, y que han sido vinculados bajo la modalidad de
contratacion directa a través de contratos de prestacion de servicios profesionales.
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